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AERONAUTICA CIVIL ACTA POSESION ENCARGO

Principio de Procedencia:
3105.234

Nc;.mmé. 6 8 FecHa: 2 1 AGD 2019 CIUDAD: BOGOTA

NOMBRE: MAURICIO HOYOS SIERRA
C.C. No. 71.778.683
CARGO: GERENTE AEROPORTUARIO |, NIVEL 61, GRADO 31

Encargado mediante Resolucion No.02562 del 21 de agosto de 2019, del empleo de
Director Aeronautico Regional 1, Nivel 62, Grado 34, de la Direccion Regional
Aeronautica Meta de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil,

Para el efecto, toma posesion del encargo ante el Director General de la Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Civil y presenta juramento.

‘Jura usted ante el pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los
deberes que le impone la conslitucion y las leyes, aplicando con honestidad, justicia y
equidad las normas aeronduticas, para contribuir a la constitucion de una moderna y eficiente
administracion, que sea soporte del desarrolfo econdmico del pais.

(Juramento del Posesionado)

Si asf lo hiciere, I lgpatria os lo premien, y si no él y ella os lo demanden’”.

/ﬂ? D @S

Firma del ser¥itfor publico Firma de quien posesiona
Nombre: Juan Carlos Salazar Gomez

I'repard: Diana P. Restrepo
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3105.106.12. 2019025551
Bogota, 21 de agosto de 2019

Sefior

MAURICIO HOYOS SIERRA

Gerente Aeroportuario |, Grado 31
Direccion Reigonal Aerondutica Antioquia

Asunto: Encargo
Cordial saludo.

Me permito comunicarle que mediante Resolucién No.02562 del 21 de agosto de
2019, se encarga a partir de la fecha de la comunicacion del empleo de Director
Aerondutico Regional I, Nivel 62, Grado 34, de la Direccién Regional Aeronautica
Meta de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto debe suscribir el acia de encargo ante el Director General de |a
Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil.

Atentamente,

) L&eraé’e%%\ —

ANA ELIZABETH HERNANDEZ BOTIA
Directora de Talento Humano

Anexo; 1
Proyecis: Diana P. Restrapo ﬁ.\‘“\(}\, O
Revisd: Carmen Rosa Murcla Caldsrén/Coordinadora del Grupo Carrera Administrativa

Ruta electronica: Woog7\ADnternioh 2019025551
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AIREICA DE COLONMENA

A~iahd Bogota, D.C., 23 de agosto de 2019 .
EL COORDINADOR DEL GRUPO SITUACIONES ADMINISTRATIVAS
DE LA DIRECCION DE TALENTO HUMANO

HACE CONSTAR:

Que el funcionario(a) MAURICIO HOYOS SIERRA con cédula de ciudadania N°. 71.778.683 presta

sus servicios a la Entidad desde el 26 de enero de 2018 , su nombramiento es  ORDINARIO

Que actualmente desempefia el cargo de DIRECTOR AERONAUTICO REGIONAL | grado 34 ,ubicado(a)en
DIRECCION REGIONAL AERONAUTICA META de DIRECCION GENERAL

con una asignacion basica mensual $5.384.293 y Prima Técnica  $2.692.146 . Que la prima técnica no

constituye factor salarial segun articulo 16 del decreto 248 de 1994,

Que de conformidad con el articulo 2° del Decreto 2333 del 7 de octubre de 1977, los funcicnarios de la Entidad tienen
derecho al reconocimiento de la Bonificacion Semestral consistente en un sueldo basico, la cual se paga
proporcionalmente entre el 1 de Enero y el 30 de junio.

Que de acuerdo en lo previsto en el articulo 45 del Decreto 1042 del 7 de junio de 1978, los funcionarios de la Entidad tienen

derecho al reconocimiento de la Bonificacion por Servicios Prestados, el 35 % del sueldo basico, la cual se paga cada

vez gue el funcionario cumpla un afio de servicio.

Que de conformidad con el articulo 32 del Decreto 1045 de 7 de junio de 1978, los funcionarios de la Entidad tienen derecho
al reconocimiento de la Prima de Navidad, la cual se paga proporcionalmente mes cumplido entre el 1° de eneroy el 31
de diciembre,

Que los funcionarios de la Entidad, tienen derecho al reconocimiento y pago de la Prima de Productividad en forma bimestral,
la cual no podra ser inferior al 80% de la asignacion basica mensual,

Que los funcionarios de la Entidad, tienen derecho al reconocimiento de una Bonificacion Aeronautica que serd equivalente all

300% de la asignacién béasica mensual del respectivo empleo pagadera en dos (2} contados iguales, en los meses de
enero y septiembre de cada afio.

Esta certificacion se expide a solicitud de:

7
o "*i:'ft:L('-}
Y

JOSE GABRIEL CUBIDES RIANO

Elabors : Camilo B,

Avenida Ef Dorado No.103-15 Tel{57-1) 4251000/5948600/2082270
www.aerocivil.gov.co Nif: 899999059-3
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UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERCNAUTICA CIVIL ———
Principio de Procetencia:

3105.492 Resolucién Nomero

#02562) '21 AGD 208

“Por fa cual se hace un encargo en un empleo de libre nombramiento y remocion a un servidor
publico de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL"

EL DIRECTOR GENERAL DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En ejercicio de las facultades que le confiers el Decreto 260 de 2004, el Decreto 1083 de 2015,
madificado mediante el Dacreto 648 de 2017 Y.

CONSIDERANDO:

Que el articulo 2.2.5.4.7 del Decreto 648 de 2017; “For el cual se modifica y adiciona el Decreto

1063 de 2015, Reglamentaric Unico de! Sector de la Funcidn Publica”, determina que hay
encargo cuando;

“ARTICULO 2.254.7 Encargo. Los empleados podrdn ser encargados para asumir
parciql 0 totalmente las funciones de emplacs diferentes de aquellos para los cuales
han sido nombrados, por ausencia temporal o definitiva def titular, desvinculdndose o no

de las propias de su cargo, en los téminos sefialados en el siguiente capituio™. Negrilla
fuera de texto,

Que el articulo 2.2,5.5.43 da) Decreto 648 de 2017: “Por ol cual se modifica Y adiciona ef Decreto
1083 de 2015, Reglamentario Unico del Sector de fa Funcion Publica”, determina que hay
encargo en empleos de libre nombramiento y remocisn cuando:

"ARTICULO 2.2.5.5.43 Encargo en empleos de libre nombramiento ¥ remocion. Los
empleos de libre nombramisnio y remocién en caso de vacancia temporal o definitiva
podrén ser provistos a través del encargo de empleados de carrera o de libre
nombramiento y remacion, que cumplan los requisitos y el perfif para su desempeiio. En
caso de vacancia temporal, el encargo se efectuard durante el término de ésta. En caso
de vacancia definifiva el encargo serd hasta por el término de tres {3) meses, vencidos
los cuales el empleo deberd ser provisto en forma definitiva”.

Que el articulo 2.2.5.5.44 de! Decreto 648 de 2017: "Por el cual se modifica y adiciona ef Decreto
1083 de 2015, Reglamentaric Unico del Sector de la Funcidn Publica”, determina que hay
diferencia salarial cuando:

“ARTICULOQ 2.2.5.5.44 Diferencia salarial. £ empleado encargado tendrd derecho al
salario sefialado para ef empleo que desempefia temporalmente, siempre que no deba
ser percilbido por su fitular”

Qe una vez revisada la historia laboraf de! servidor piblico MAURICIO HOYOS SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania No.71.778.683, Gerente Aeroportuario I, Grado 31. de la
Direccién Regional Aerondutica Antioguia, cumple con los requisitos del Manual Especifico de
Funciones y de Competencias Laborales vigente en la Entidad, para ser encargado del empleo
de libre nombramiento y remocion da Director Aeronutico nglonal I, !\Jwe! 62, Gradg 34 glg la
Direccion Regional Aerondutica Meta de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil.
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REPUBLICA DE COLOMBIA

WINSTERIC DE TRANSPORTE @MINTRANSPORTE

UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE AERONAUTICA CIVIL -

2 1 AGD 201

Prineipio de Pracedencia: i
3105,402 Resolucidén Numero

(202562’

Continuacién de la Resolucidn: “Por la cual se hace Un encaigo en un empleo de libre
nombramisnto y remocion a un servidor publico de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil -AERQCIVIL”

En mérito de jo expuesto,
RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Encargar a partir de fa fecha de la comunicacién del empleo de
Director Aerondutico Regional |, Nivel 62, Grado 34 de la Direccion
Regional Aerondutica Meta de la Unidad Administrativa Especial de
Aerondutica Civil, al servidor pblico MAURICIO HOYOS SIERRA,
identificado con cédula de ciudadania No.71.778.683, Gerente
Aeroportuario 1, Grado 31 de la Direccién Regional Aerondutica
Antioquia, hasta por el término de tres (3) meses, sin separarse de
las funciones propias de su cargo y percibiendo la remuneracion det
empleo del cual es encargado.

ARTICULO SEGUNDO: El servidor publico desempefiard las funciones establecidas en el
Manual de Funciones de Ja entidad para el empleo de Director
Aerondutico Regional 1, Nivel 62, Grado 34 de la Diraccién
Regichal Aeronautica Meta de 1z Unidad Administrativa Especial

de Aeronautica Civil.

ARTICULO TERCERO: La presente Resclucién rige a partir de la fecha de-su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Bogotd, D.C., a los: 2 i AGD 2019
JUAN CARLOS SALAZAR GOMEZ
Director General

Elabord: Diana P. Carrera Adminisirath

Raylsd: Ans Efizabelh Haméndaz Batia [Olraciota te Talenia Hag‘?y g

Garmen Rosa Murcla Cridardn/Coord Grupa Gatyora Ac

Luz Mirelln Giatda Ortega/Contralisia Dirsccidn de Talanlo H
va.Bo: Cr. Amaud Ganrd Panonl D'izam Benavides! Sacratarko Geanral {A)
Danfal Guofla Bauta § Asasora Astondulca Secraisia Ganeret [JCS
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